CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
NOTA TECNICA N° 2222/2024/CGUNE/DICOR/CRG

PROCESSO N° 00190.103813/2024-46
INTERESSADO: SISCOR - Sistema de Correi¢gdo do Poder Executivo Federal

1. ASSUNTO

1.1. Consulta acerca da interpretacdo da Portaria normativa CGU n°® 27/2022 e das consequéncias funcionais da
celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

2. REFERENCIAS

2.1. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil.

2.2. Codigo Penal brasileiro (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940).

2.3. Lein®8.112/90, de 11 de dezembro de 1990.

2.4. Instrugdo Normativa CGU n° 2, de 30 de maio de 2017.

2.5. Instrug¢do Normativa CGU n° 17, de 20 de dezembro de 2019.

2.6. Instrugdo Normativa CGU n° 4, de 21 de fevereiro de 2020.

2.7. Portaria Normativa n° 27, de 11 de outubro de 2022.

2.8. BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v. 2. p.554.

2.9. RMS 22980/MS, Rel.* Ministra JANE SILVA (DESEMBARGADORA CONVOCADA DO TIJ/MG), Dle
15/09/2008.

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Trata-se de consulta formulada por unidade do Sistema de Correi¢do do Poder Eexecutivo Federal com o

objetivo de ver aclaradas as suas duvidas quanto a interpretacdo a ser dada a dispositivo da Portaria Normativa CGU n°
27/2022 e, ainda, quanto as consequéncias funcionais para o servidor celebrante de Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC.

3.2. A Nota Técnica (3206807) elaborada pela unidade correcional consulente apresenta diversas duavidas, que
podem ser resumidas nos seguintes questionamentos:

a) Qual o significado da expressdo "ajustar a sua conduta", prevista no artigo 64 da Portaria Normativa
CGU n® 27/2022? A expressao pressupde que o servidor admita ter praticado irregularidade funcional?

b) Os Termos de Ajustamento de Conduta podem ser utilizados como maus antecedentes para os fins do
artigo 128 da Lei n°® 8.112/90?

¢) O registro de celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta pode ser utilizado como fundamento para
a ndo indicacdo de servidor para ocupar cargo comissionado?

d) Por quanto tempo o registro de celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta deve permanecer na
ficha funcional do servidor?

e) O registro de celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta deve ser realizado em que campo
especifico do SIAPENET?

f) Apo6s a publicacdo do extrato, ¢ possivel fornecer acesso a integra do processo que subsidiou a
celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta?

3.3. Sao esses, portanto, os questionamentos aos quais esta nota técnica procurara responder.
4. ANALISE
4.1. O Termo de Ajustamento de Conduta, método consensual de solugdo de conflitos, foi instituido no &mbito do

Poder Executivo Federal por intermédio da Instrucdo Normativa CGU n° 2, de 30 de maio de 2017 e, naquela oportunidade, o
artigo 2° da norma exigia do servidor celebrante, além do compromisso de ajustar a sua conduta, também a admissdo da
pratica da irregularidade:

"Art. 2° Por meio do TAC o agente publico interessado assume a responsabilidade pela irregularidade a que deu causa e
compromete-se a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibigdes previstos na legislagdo vigente."

4.2. Nesse primeiro periodo, os 6rgios relatavam a Corregedoria-Geral da Unido a dificuldade de celebrarem TACs
em virtude da necessidade de que o servidor confessasse a pratica de infracdo disciplinar. As manifestagdes das unidades
integrantes do SISCOR subsidiaram o aperfeicoamento do instituto que, a partir do instrumento normativo seguinte



(Instrugdo Normativa CGU n° 17, de 20 de dezembro de 2019), ndo mais exigia que o servidor confessasse a pratica da
conduta supostamente irregular, mas apenas que se comprometesse a ajustar a sua conduta. Essa desnecessidade de que o
servidor celebrante confesse a pratica da suposta irregularidade se mantém até hoje, uma vez que a Portaria Normativa n° 27,
de 11 de outubro de 2022, repete as redacdes dos normativos antecedentes.

4.3, Apos a breve introdugdo, passa-se a responder aos questionamentos formulados na consulta.

4.4. Qual o significado da expressao "ajustar a sua conduta", prevista no artigo 64 da Portaria Normativa n°
27/2022? A expressiao pressupoe que o servidor admite ter praticado irregularidade funcional?

44.1. O artigo 61 da PN n° 27/2022 estabelece que o TAC "consiste em procedimento administrativo voltado a
resolucdo de conflitos em casos de infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo", ou seja, uma vez identificada uma
possivel irregularidade administrativa por parte Administracdo Publica, € possivel deixar de processar o servidor investigado
e com ele celebrar um acordo, desde que preenchidos determinados requisitos.

4.4.2. Tratando-se 0 TAC de um suceddneo do processo administrativo disciplinar, s6 € possivel dar inicio ao
procedimento para a celebragdo da avenca quando também se puder apurar (e punir) a conduta por intermédio de processo
administrativo disciplinar. Esse, alias, ¢ o motivo pelo qual ndo se permite a celebracdo de TAC no caso infragdes fulminadas
pela prescricao.

4.43. Portanto, se o TAC s6 pode ser celebrado quando for possivel instaurar processo administrativo disciplinar,
pode-se concluir que existe, ao menos até o momento da celebracdo, e no entendimento preliminarmente manifestado pela
Administragdo Publica, indicios de que a conduta do servidor configura uma irregularidade administrativa. Ou seja, que ele
tenha praticado uma conduta que ndo esteja de acordo com os ditames legais e que, por isso mesmo, precisa ser ajustada.

4.4.4. O fato de a Administracdo Publica considerar, ao menos até o momento da celebragdo do TAC, que a conduta
do servidor configura infracdo disciplinar, ndo significa que o servidor precise confessar a pratica da infragdo disciplinar ou
mesmo admitir que a sua conduta tenha sido desajustada. O que se exige do servidor publico celebrante do TAC, a partir das
alteragdes promovidas nos instrumentos normativos regulamentadores, ¢ apenas que ele se comprometa a comporta-se de
determinada maneira no futuro, sem fazer referéncia a condutas pretéritas. Isso pode ser extraido, inclusive, dos modelos de
instrumentos de TAC distribuidos pela Corregedoria-Geral da Unido, como se depreende da leitura dos trechos abaixo
destacados, referentes aos campos "fundamentos de fato e de direito" e "compromisso":

"4 - FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO

Sugestdo de texto:

Considerando o baixo potencial ofensivo das irregularidades objeto do presente processo, uma vez que.... (descrever as
irregularidades).

Considerando ndo haver indicios que justifiquem a majorag@o da penalidade de adverténcia (ou suspensdo até 30 dias) e
tendo o compromissario ressarcido os danos causados (ou assumindo neste ato o compromisso de ressarcir).

Considerando que o Termo de Ajustamento de Conduta tem por objetivo garantir a eficiéncia e racionalidade
indispensaveis na atuagdo das corregedorias em toda a Administragdo Federal, e em obediéncia aos principios da
eficiéncia, da economicidade e do interesse publico por meio da racionaliza¢do dos procedimentos administrativos;

A autoridade instauradora firma o presente compromisso, por meio do qual o servidor interessado se compromete a....

7 - COMPROMISSO
Sugestdo de texto:

O compromissario se compromete a observar ¢ a cumprir o elenco de deveres e proibi¢cdes a que esta sujeito enquanto
servidor publico, notadamente os previstos na Lei n°® 8.112/90, bem como no Cddigo da Etuca profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n° 1.171/94) e no Cédigo de Conduta Profissional do Servidor da
CGU.

O compromissario assume o dever de doravante, em situacdo similar, agir dentro das cautelas e formalidades exigidas
pela disciplina e pela ética e, em caso de duvida, buscar a devida orientagao.

O compromissario comorpmete-se, ainda, a (descrever obrigagdes impostas ao servidor a serem cumpridas ao longo do
prazo estabelecido e as formas como deve fazé-lo), mediante apresentacdo de documentagdo comprobatéria (se for o
caso).

44.5. O que se percebe, portanto, ¢ que a Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, ao estabelecer a necessidade de
ajustamento da conduta do servidor, ndo se dirige ao possivel compromissario, exigindo dele o reconhecimento da pratica de
conduta desajustada e a consequente assun¢@o de culpa; ao contrario, a norma dirige-se a Administracdo Publica, impedindo-
a de submeter a compromissos servidores cujas condutas ndo tenham sido por ela consideradas como irregulares, ainda que
em cognigdo sumaria.

4.5. Os Termos de Ajustamento de Conduta podem ser considerados como maus antecedentes para os fins
da Lei n® 8.112/90?
4.5.1. O artigo 128 da Lei n® 8112/90, ao tratar da aplicagdo de penalidades, exige sejam consideradas pela

autoridade julgadora, no momento da aplicacdo da pena, "a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servilo publico, as circunstancias agravantes ¢ atenantes e os atencedentes funcionais", em redagdo muito

parecida com aquela do artigo 59 do Codigo Penallll, que prevé os critérios que devem ser atendidos pelo magistrado no
momento da fixa¢do da pena privativa de liberdade.

4.5.2. Esses antecedentes a que se refere o Estatuto dos Servidores Publicos Federais podem ser bons ou maus. Sao



maus antecendetes aqueles que, nas palavras de Cezar roberto Bitttencourt’2) "merecem reprovacdo da autoridade publica e
que representam expressdo de sua incompatibilidade para com os imperativos ético-juridicos".

4.53. Esta Corregedoria-Geral da Unido, por ocasido dos estudos realizados para a elaboragdo da Calculadora de
Penalidade Administrativa, ja se manifestou a respeito do que pode ou ndo ser considerado um mau antecedente para os fins
do artigo 128 da Lei n® 8112/90:

"De tal modo, os maus antecedentes incluirdo desde registros de sancdes aplicadas (desde que ndo utilizadas para efeitos
de reincidéncia), descumprimento de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC (cf. Instru¢do Normativa CGU n°
4/2020), até anotagdes de faltas ndo justificadas, atrasos ou quaisquer indicadores de descompromisso com o trabalho
registrados."[3}

4.5.4. Assim, admite-se que até mesmo condutas que ndo configurem infra¢des disciplinares, como faltas nao
justificadas, atrasos ou indicadores de descompromisso com o trabalho sejam consideradas maus antecedentes. No entanto,
quando se tratar da suposta pratica de infracdo disciplinar, para que se configure um mau antencedente é preciso que a
conduta tenha sido apurada e, ao final, tenha havido condenagdo do servidor, sob pena de violagdo ao principio da presungao
de inocéncia. Nesse sentido, alids, ¢ o entendimento que também vigora na esfera penal:

"Com efeito, sob o império de uma nova ordem constitucional, ¢ "constitucionalizando o Direito Penal", somente podem
ser valoradas como "maus antecedentes" decisGes condenatorias irrecorriveis. Assim, quaisquer outras investigagdes
preliminares, processos criminais em andamento, mesmo em fase recursal, ndo podem ser valorados como maus
antecedentes"[4]

4.5.5. Considerando, portanto, que o Termo de Ajustamento de Conduta s6 pode ser celebrado antes do julgamento
do processo adminsitrativo disciplinar, ou seja, antes da condenacdo do servidor publico, ndo é posssivel que a mera
celebracdo de TAC seja utilizada como mau antecedente para os fins do artigo 128 da Lei n° 8112/90.

4.6. O registro de celebracio de Termo de Ajustamento de Conduta pode ser utilizado como fundamento
para a ndo indicagdo de servidor para ocupar cargo comissionado?

4.7. A Constitui¢do Federall®! ¢ a Lei n® 8112/90L8] estabeleceram a exigéncia do concurso publico apenas para os
cargos publicos efetivos, autorizando a livre nomeagao e exoneragao para os cargos comissionados, na forma da lei. Portanto,
afastadas eventuais restrigdes legais, tais cargos podem ser ocupados livremente.

4.8. As restri¢cdes a ocupacdo de cargos publicos em comissdo foram trazidas pela Lei n° 14.204/2021 que, em seu
artigo 9°, estabeleceu os chamados "critérios gerais" para a ocupag@o dos cargos e fungdes de confiancga:

"Art. 9° Séo critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianga na administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional:

I - idoneidade moral e reputagdo ilibada;
1I - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a fungdo para a qual tenha sido indicado; e

III - ndo enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

4.9. A possivel celebragdo de TAC jamais poderia ser enquadrada no inciso 11, que se refere a qualificagdo técnica
do servidor publico. Resta analisar as duas outras restrigdes previstas no dispositivo.

4.10. O inciso Il trata do enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade tratadas pelo art. 1°, I, da Lei
Complementar n°® 64/90. Apesar de a maior parte das situagdes elencadas na Lei de Inelegibilidades dizer respeito a
condenagdes ocorridas na esfera judicial, a alinea "o" estabelece como causa de inelegibilidade o fato de o servidor publico
ter sido demitido do servigo publico. Vale ressaltar que ndo ¢ a mera condenagdo do servidor na esfera administrativa, mas
apenas aquela condenacdo da qual resulte aplicagdo de pena de demissdo.

4.11. Ora, se nem mesmo a condenacdo do servidor publico, fora dos casos que resultem em demissdo, € capaz de
conduzir a inelegibilidade, muito menos os casos em que o processo administrativo disciplinar é suspenso em virtude da
celebragdo de TAC.

4.12. Por fim, no que tange ao inciso I, a lei exige do ocupante do cargo em comissdo idoneidade moral e reputagdo
ilibada, dois conceitos juridicos indeterminados que demandam dos intérpretes que sejam preenchidos de sentido. Contudo,
essa intepretagdo encontra limites ja estabelecidos pelo Superior Tribunal de Jusit¢a, que ao julgar recurso contra decisdo que
negara a seguranca a recorrente eliminado de concurso publico, considerou que o fato de o cidaddo responder a inquéritos
policiais ndo pode ser considerado violador da cldusula legal que estabelece a necessidade de observancia dos critérios de
"idoneidade e conduta ilibiada", sob pena de violag@o ao principio constitucional da presungdo de inocéncia :

""DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO — CONCURSO PUBLICO — TECNICO PENITENCIARIO —
CANDIDATO NAO-RECOMENDADO — SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E AVALIACAO SOCIAL —

INQUERITOS POLICIAIS E REGISTROS NO SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO — EXCLUSAO -
PREVISAO LEGAL E EDITALICIA — INEXISTENCIA DE DIREITO LfQUIDO E CERTO — ORDEM DENEGADA.

..IIT - Segundo a jurisprudéncia do Col. STJ, 'A investigagdo social, em concurso publico, ndo se resume a analisar a vida
pregressa do candidato quanto as infragdes penais que porventura tenha praticado. Serve, também, para avaliar sua
conduta moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu comportamento frente aos deveres e proibigdes

impostos ao ocupante de cargo publico da carreira policial"lZ

4.12.1. Assim, se inquéritos policiais em curso ndao podem ser considerados vulneradores da exigéncia legal de
idoneidade e conduta ilibada, pode-se dizer que também o TAC celebrado por servidor publico ndo é capaz de preencher o
requisito previsto no inciso I, do artigo 9° da Lei n°® 14.204/2021, que impede a sua nomeagdo para cargo publico.



4.13. Por quanto tempo o registro de celebracio do Termo de Ajustamento de Conduta deve permanecer na
ficha funcional do servidor?

4.13.1. A Portaria Normativa CGU n°® 27/2022, que regulamenta o TAC no ambito do Poder Executivo Federal,
estabelece que o acordo celebrado entre a Administragdo Publica e o servidor publico serd objeto de registro em seus

assentamentos funcionaist®l. Apesar de gerar efeitos apenas por um biénio, tempo necessario para garantir o atendimento ao

requisito previsto no artigo 63, I da PN CGU n° 27/202291, que impede a celebracdo de novo TAC dentro do periodo de 2
(dois) anos, o registro da celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta € uma anotagdo funcional como outra qualquer e,
por esse motivo, € perene.

4.14. O registro de celebracio do Termo de Ajustamento de Conduta deve ser realizado em que campo
especifico do SIAPENET?

4.14.1. O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado no Assentamento Funcional Digital e ndo no SIAPENET.
Decorrido o prazo de 2 (dois) anos, contado a partir da publicagdo de extrato do termo, cessam os efeitos do registro, em
especial aquele previsto no artigo 63, II da Portaria Normativa CGU n°® 27/2022.

4.15. Apos a publicacio do extrato, € possivel fornecer acesso a integra do processo que subsidiou a celebracio
do Termo de Ajustamento de Conduta?

4.15.1. A Lei n° 8.112/90 estabelece que o processo administrativo disciplinar é sigilosow, de modo que enquanto
em andamento, somente a autoridade, os servidores responsaveis pela apuragdo ¢ o acusado podem ter acesso aos autos.
Nesse momento, o sigilo prevalece, com objetivo de permitir que a apuragdo seja realizada com maior eficiéncia e, por outro
lado, que ndo haja excessiva exposi¢ao do servidor publico que responde ao PAD.

4.15.2. No entanto, uma vez que o processo administrativo disciplinar seja julgado, passa a prevalecer o principio da
publicidade, que rege a Administragdo Publica. A partir desse momento, aplica-se o artigo 7°, §3° da Lei n°® 12.527/2011, que
garante acesso aos documentos que subsidiaram a decisdo administrativa tdo logo ela seja editada:

"Art. 7° O acesso a informacéo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:

§ 3° O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas utilizados como fundamento da
tomada de deciséo e do ato administrativo sera assegurado com a edigéo do ato decisoério respectivo.”

4.15.3. Mutatis mutandis, o mesmo raciocinio deve ser aplicado ao procedimento administrativo que resulta no Termo
de Ajustamento de Conduta. Em curso, a apuragdo disciplinar e/ou as tratativas para a celebracdo do TAC, prevalece o sigilo
dos autos; uma vez celebrado o acordo e publicada a decisdo, ainda que em forma de extrato, os autos se tornam publicos,
ressalvadas, por 6bvio, aquelas informagdes especialmente protegidas pela legislagao.

5. CONCLUSAO

5.1. Concluida a analise determinada por essa Coordenagao-Geral, submeto os autos ao Senhor Coordenador-Geral
da CGUNE, com a proposta de adog¢do dos seguintes entendimentos:

a) A expressdo "ajustamento de conduta", adotada pela Portaria Normativa CGU n° 27/2011, ndo pressupde
confissdo da pratica das infragdes disciplinares pelo servidor, bastando ao compromissario assumir o
compromisso de, daquele momento em diante, comportar-se de forma adequada;

b) Apenas o TAC descumprido pode configurar mau antecedente para os fins do artigo 128 da Lei n°
8.112/90;

¢) A mera celebragdo de TAC ndo pode ser considerada auséncia de idoneidade moral e reputacgdo ilibada
para os fins do artigo 9°, I da Lei n° 14.204/2021;

d) Uma vez publicado o extrato do TAC, o registro do acordo deve permanecer ativo nos assentamentos
funcionais do servidor compromissario por 2 (dois) anos, prazo necessario para assegurar o cumprimento do
artigo 63, II da Portaria Normativa CGU n® 27/2011;

e) O TAC sera registrado no Assentamento Funcional Digital, sendo dispensado o registro no SIAPENET.

f) Uma vez publicado o extrato do TAC, os autos do processo administrativo tornam-se publicos, salvo as
informacdes especialmente protegidas.

[1] Art. 59 - O juiz, atendendo a culpabilidade, aos antecedentes, a conduta social, a personalidade do agente, aos motivos, as circunstancias e
consequéncias do crime, bem como ao comportamento da vitima, estabelecera, conforme seja necessario e suficiente para reprovagio e
prevencao do crime.

[2] BITTENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de Direito Penal. 3. ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2003, v. 2. p.554.

[3] chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repositorio.cgu.gov.br/bitstream/1/64488/6/Dosimetria_Sancoes Adm_Disciplinares.pdf
[4] BITTENCOURT, 2003, p. 555.

[5] Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:



II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a compexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado

em lei de livre nomeagao e exoneragao.
[6] Art. 10. A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico de

provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.
[7]1 RMS 22980/MS, Rel.* Ministra JANE SILVA (DESEMBARGADORA CONVOCADA DO TI/MG), DJe 15/09/2008.

[8] Art. 70. O TAC sera registrado nos assentamentos funcionais do agente publico.

Documento assinado eletronicamente por BERNARDO CORREA CARDOSO COELHO, Auditor Federal de Financas e
J} Controle, em 02/08/2024, as 17:15, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°
" 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o cédigo verificador
3306569 e o codigo CRC BFC80B34

Referéncia: Processo n® 00190.103813/2024-46 SEI n°® 3306569



CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CGUNE
1. Aprovo a Nota Técnica n° 2222/2024/CGUNE/DICOR/CRG.
2. Encaminho o processo a consideragdo superior da Diretora de Articulagdo, Monitoramento

e Supervisao do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Documento assinado eletronicamente por BRUNO WAHL GOEDERT, Coordenador-Geral de
|"C£y Uniformizacao de Entendimentos, em 07/08/2024, as 17:09, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3306572 e o codigo CRC 9CISEAF2
Referéncia: Processo n° 00190.103813/2024-46 SEI n° 3306572




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO DICOR
1. De acordo com a Nota Técnica n® 2222/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3306569), aprovada
pelo Despacho CGUNE 3306572.
2. Encaminhe-se a apreciacao do Senhor Corregedor-Geral da Unido.

Documento assinado eletronicamente por CARLA RODRIGUES COTTA, Diretor de Articulagao,

| Monitoramento e Supervisiio do Sistema de Correicido do Poder Executivo Federal, em 09/08/2024, as
16:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n°® 10.543, de 13
de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3318794 e o codigo CRC 008A64D1

Referéncia: Processo n° 00190.103813/2024-46 SEIn® 3318794




CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

DESPACHO CRG
1. De acordo com a Nota Técnica n° 2222/2024/CGUNE/DICOR/CRG (3306569), aprovada
pelo Despacho CGUNE 3306572 e DICOR 3318794.
2. Encaminhe-se a CGSSIS para conhecimento e divulgacdo a consulente, ¢ a CGUNE para

inclusdo na Base de Conhecimento da CGU.

| Documento assinado eletronicamente por RICARDO WAGNER DE ARAUJO, Corregedora-Geral da
ll Unido, em 15/08/2024, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do

¥ Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://super.cgu.gov.br/conferir informando o
codigo verificador 3318838 e o codigo CRC 1AAC1A4F

Referéncia: Processo n° 00190.103813/2024-46

SEIn® 3318838



